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	47.Поощрение как метод действия государственной администрации. Способы поощрения.

Поощрение – способ воздействия, который мотивирует, людей на совершение поступков, полезных с точки зрения поощряющих.

Особенности поощрения:

1. Основанием является заслуга или деяние, положительно оцениваемое субъектом власти.

2. Поощряется совершённое деяние.

3. Носит персонифицированный характер.

4. Носит моральный или материальный характер.

Способы поощрения делятся:

1. В зависимости от оснований на абсолютные (выполнение гражданского долга) и относительные (смягчающие основания - раскаяние)

2. В зависимости от правовой основы на формальные (регламентировано правовыми нормами и оформляются актом)и неформальные (публичная похвала)
3. По содержанию на моральные (грамота), материальные (премия), статусные (изменяют правовой статус – заслуженный юрист), смешанные.
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