7. Особенности  управленческой деятельности. Объект и субъект управления.

Объектом управления яв-ся лицо или организация, на которую оказывается управленческое воздействие.

Субъект управления- отдельное должностное лицо, или организация, которая оказывает управленческое воздействие(министерство и т.д.).

Управленческая деятельность- особый вид общественного труда, основной задачей которой яв-ся обеспечение целенаправленной, скоординированной деятельности отдельных участников трудового процесса и коллектива п\п в целом.

Особенности управленческой деятельности:

1. Управление трудом яв-ся умственным: организационно-распоряочный, который заключается в издании приказов, доведении решений до исполнений, контроль исполнения, прием и передача информации. Информационный труд закл-ся в сборе необходимой информации дл принятия управленческих решений, введение документа оборота, а также учебные и расчетные операции. Аналитический труд закл-ся в обработке собранной информации и подготовке соответствующих решений.

2. Средства труда, применяемых для принятия решений(управленческих).

3. Управленческий труд принимает косвенное участие в создании мат.благ.

4. Предметом управленческого труда яв-ся информация.

5. Результатом управленческого труда яв-ся принятие управленческого решения.

 

 

