62. Модели менеджмента США: 1) Краткосрочный найм на работу.  2) Оплата труда  по индивидуальным качествам и результатам. 3) четкое описание рабочего задания 4)Индивидуальная ответственность 5)В зависимости от должности определяется задание 6) Акцепт на эффективность и результат                         7) Индивидуальное решение 8) Управление сверху вниз  9) Специализированная программа повышения квалификации 10) Вербовка зрелых сотрудников и новых выпускников вузов. 11) повышение внимания к текущим результатам.                                           

