53. Методы профес-ого отбора. Ответ-ть за отбор сотруд-ов целиком ложится на плечи менеджера по кадрам. 1) используют внутр. и внеш.рынки рабочей силы, т.е. привлек-ся раб-ки либо своей орг-и (внутр.рынок), либо со стороны (внеш.рынок); 2) личное посещение кандидатов; 3) картотека на кандидатов; обработка заявл-й о приеме на работу; 4) помощь руков-ва; 5) врем-ая работа; 6) доска объявл-й, объявл-я в газете; 7) вербовка при помощи работ-ов п/п-я; 8) набор при помощи рекламы и плакатов; 9) штатный консультант по кадрам. 

 

