48. Кадровая пол-ка п/п-я.  Каждое п/п-е выбирает концепцию и стратегию кадровой пол-ки. В зав-ти от пол-ки п/п-е прин-ет различные реш-я по отбору кадров (опред-е принципов приема на работу), кол-ва раб-ов, необх-ых для кач-ого выпол-я задан-ых ф-ций, профес-ого разв-я. От того, правильна ли была проведена кадр.пол-ка,  зависит экон-ое сост-е п/п-я, т.е. эф-ть бизнеса.

 

