51. Виды потреб-ти в персонале. Под потреб-тью в кадрах понимают кол-во сотруд-ов, нужных для будущего целенаправ-ого выпол-я задач. Потреб-ти орг-и в сотруд-ах меняется с течением времени под воздействие ряда внеш. и внутр. факторов. подобные изм-я не всегда означают увел-е или сохр-е спроса на произ-ый орг-ей продукт, а значит, и на раб.силу. в целом потреб-ть п/п-я в труд.рес-ах опред-ся спросом на товары и услуги и уровнем производ-ти труда. Это кол-ый аспект проблемы,, суть к-рого сост-ит в опред-и кол-ва сотруд-ов, необх-ых для будущего целенапр-ого выполн-я задач орг-и.

