55. Найм и расстановка персонала. После процедуры оценки и выяв-я из множ-ва кандидатов одного, получ-его наивысшую оценку и согласие линейного руков-ля быть принятым на работу в орг-ю, закл-ся контракт. К-рому придается особое знач-е. следует иметь в виду, что обсуж-е контракта - это часть процесса найма на работу и происходит оно как до, так и после прин-я реш-я о приеме на работу. Термин «контракт» означает юрид-ки оформ-ый договор м/у двумя сторонами.

